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Porcentaje de brecha de género en la tasa de participacion laboral de Jalisco

Mide la distancia entre la tasa de participacion econdémica o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa
es el porcentaje que representa la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) respecto a la de 15 o mas
afos, es decir, las personas que trabajan o estan buscando empleo de forma activa.

Detalles del indicador

Identificador:

Nivel del indicador:

Periodici

Ultimo valor disponible

dad:

30.7

TACP1-003

Trimestral

Reportado al:

30/09/2025

Unidad de medida Meta 2026

Porcentaje

Valores histéricos

Afio

2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018

Valor
30.7
29.01
28.71
28.16
32.29
31.47
31.17
31.26

1.00 -

0.75 1

0.50 1

0.25 1

Tipo del indicador:

en MIDE:

Ao base:

Tendencia
deseable

Descendente

(Conviene a Jalisco

gue disminuya)

Resultado

Nivel: 1 .-Indicador estratégico Dependencia que reporta  Secretaria de Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres
2018

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo Nueva Edicién (ENOEN) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). Cifras del tercer trimestre
2025.

Nota: La actualizacién corresponde al tercer trimestre del
2025, con cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (Nueva Edicion) (ENOEN).
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Alineacién al Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo y Metas

Temas que nos acompafian en cada paso del

Eje: )
J camino . . .
Programa: 6.- T_emas que nos acompafian en cada paso del . 4ica:  38.- Igualdad sustantiva entre mujeres y
camino hombres
Obijetivo de desarrollo: Disminuir a través de politicas publicas y programas con perspectiva de interseccionalidad e

integralidad, las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres en cinco aspectos:
autonomia econdémica, acceso a la educacion, acceso a los servicios de salud, empoderamiento y
toma de decisiones y tareas de cuidado.

& 2024 2024
Metas Linea Base
30.1 29.01
Las metas identificadas con el icono @F estan publicadas en el

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y son inamovibles hasta su proxima actualizacion.

Metodologia

Metodologia:  Para el calculo de este indicador, se realiza una sustraccion entre la Tasa de Participacion Laboral de
Hombres y la Tasa de Participacién Laboral de Mujeres. Para el calculo de ambas tasas de participacion
laboral, se toma el valor de la poblacién econémicamente activa segin sexo multiplicada por 100 y dividida
entre la poblacion de 15 afios y mas seglin sexo.

Férmula: BGPL= (PEAM * 100/ PM) - (PEAF * 100 / PF)

Variables: BGPL = Brecha de género en la tasa de participacion laboral en Jalisco PM = Poblacion masculina de 15
afios y mas segun ultimas proyecciones de poblacion PEAM = Poblacion masculina econémicamente
activa segun trimestre PF = Poblacion femenina de 15 afios y mas segun dltimas proyecciones de
poblacién PEAF = Poblacién femenina econémicamente activa segun trimestre

Datos desagregados disponibles del indicador

Mas informacién

https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detallelndicador/1781
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