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Porcentaje de participacion de la mujer en puestos publicos del mas alto nivel

Este indicador se refiere al porcentaje de participacion de la mujer en puestos publicos del mas alto
nivel: (diputadas + titulares de secretaria + magistradas + presidentas municipales + gobernadora) /
(total general (mujeres + hombres) de diputados/as, titulares de secretaria, magistrados/as,
presidentes/as municipales y gobernador/a) * 100.

Detalles del indicador

Identificador: TACP3-007 Tipo del indicador: Resultado

Nivel del indicador: Nivel: 3 -Complementario Dependgnma que reporta Segretarla de Igualdad Sustantiva entre
en MIDE: Mujeres y Hombres

Periodicidad: Anual Afio base: 2006

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Unidad de medida Tendencia Hombres, Cifras preliminares a diciembre de 2025.

Meta 2026 d bl
eseable Nota: Este indicador se calcula con base en el nimero de
f gobernadoras, diputadas, presidentas  municipales,

Ultimo valor disponible

4 1 93 Porcentaje 425 secretarias de las dependencias del Gobierno Estatal y
' ' Ascendente magistradas. Cifras preliminares con corte a diciembre
Reportado al: (Conviene a Jalisco 2025.
. que aumente)
31/12/2025
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Valores histéricos Gréafica de avance

Afio Valor

2025 41.93 40 -
2024 41

2023 31.79 301
2022 43.88 20 -
2021 44.08

2020 26.5 101
2019 26.5 0
2018 28

2017 14.95

2016 14.95

2015 14.95

2014 11

2013 11

2012 8.76

2011 8.76

2010 9.22

2009 4.3

2008 4.3

2007 4.3

2006 7.6

Alineacién al Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo y Metas

Temas que nos acompafian en cada paso del

Eje: )
) camino . ) .
Programa: 6.- Temas gue nos acomparfan en cada paso del Tematica: 38~ Igualdad sustantiva entre mujeres y
camino hombres
Objetivo de desarrollo: Disminuir a través de politicas publicas y programas con perspectiva de interseccionalidad e

integralidad, las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres en cinco aspectos:
autonomia econdmica, acceso a la educacion, acceso a los servicios de salud, empoderamiento y
toma de decisiones y tareas de cuidado.
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Metodologia

Metodologia:

Foérmula:

Variables:

En 2005
1.La primera etapa fue la solicitud de la informacion a los tres poderes mediante un formato preestablecido

gue nos pudiera tener objetividad y comparabilidad.
2.La segunda fue la recepcion de la informacién y la verificacién de la misma
3.Como actividad final se llevo a cabo el procesamiento de los datos, andlisis y presentacion de los

resultados.

En 2006.
1.La primera etapa fue la solicitud de la informacion a los tres poderes mediante un formato preestablecido

que nos pudiera tener objetividad y comparabilidad.

2.La segunda fue la recepcion de la informacion y la verificacion de la misma
3.Como actividad final se llevo a cabo el procesamiento de los datos, andlisis.
4. Andlisis Comparativo

5. Presentacion de documento final

EqPsPb = {[(( DpM+ StM+ MgM+ PrmM+ GdM)/(Dp+ St+ Mg+ Gd ))]100}

EqPsPb = Equidad de Puestos Publicos M =Mujeres Dp =Diputados St = Secretarios Mg = Magistrados
Prm = Presidentes Municipales Gd = Gobernadores

Datos desagregados disponibles del indicador
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sco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleindicador/424
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