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Conflictos laborales resueltos fuera de juicio

Toda resolucién de conflicto laboral entre trabajador y patrén o fuente de trabajo en la cual la junta
interviene para su realizacion y evita llegar a una demanda.

Detalles del indicador

Identificador: SJ3-053 Tipo del indicador: Resultado
Nivel del indicador: Nivel: 3 -Complementario Dependgnma que reporta Centrq de Conciliacién Laboral del Estado
en MIDE: de Jalisco
Periodicidad: Mensual Afio base: 2015
Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
o . . i i i Gobierno del Estado de Jalisco. Cifras preliminares 2021.
Ultimo valor disponible ChIeEte sl Ie e Meta 2024 UL
deseable
51,981 Juicios f
Ascendente

(Conviene a Jalisco
gque aumente)

Reportado al:

31/12/2022
Valores histéricos Gréafica de avance
ANo Valor
1.00 -
2022 51,981
2021 68,429 0.75 1
2020 62,570 0.50 A
2019 86,618
0.25
2018 73,202
2017 72,346 0.00 = 5 y - - - o'
® ) o W o :
% % S, % 2 o 8 o o B
o ’6 o] (6 [ - 3 3
2015 57,268 EV NI A
A © [\
®

B Avance M Meta

Fichaindicador Péagina 1 de2



. . Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco
@i@ I D E https://mide.jalisco.gob.mx

Jalisco & oo —

GONIFGHD BEL FLITAGS

Fecha de descarga: 14-05-2024 00:00

Conflictos laborales resueltos fuera de juicio

Alineacién al Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo y Metas

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

1.- Seguridad ciudadana, justicia y estado de

derecho

Obijetivo de desarrollo: Fortalecer el Sistema de Imparticion de Justicia mediante la coordinacion institucional y entre
poderes, el fomento de la colaboracion social y la promocion de los mecanismos alternativos de
solucion de controversias y asi garantizar el derecho al acceso a la justicia de manera eficaz,
eficiente, innovadora, responsable, transparente, pronta y expedita, al tiempo que se observan los
protocolos de atencion hacia las personas en condicién de vulnerabilidad; y en consecuencia,
aumentar la confianza ciudadana en los 6rganos jurisdiccionales.

Tematica:  5.- Imparticion de justicia

Programa:

Metodologia

Metodologia:  Ratificacién de renuncias + Ratificacién de convenios + Resolucion de conflictos en el area de
Conciliadores + Finiquitos, convenios y arreglos conciliatorios en el area de Procuraduria de la Defensa del
Trabajo

Formula: Sumatoria de las siguientes variables: Ratificacion de renuncias + Ratificacion de convenios + Resoluciéon
de conflictos en el area de Conciliadores + Finiquitos, convenios y arreglos conciliatorios en el area de
Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Variables: *Ratificacion de renuncias *Ratificacion de convenios *Resolucion de conflictos en el area de Conciliadores
*Finiquitos *Convenios *Arreglos conciliatorios en el &rea de Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Datos desagregados disponibles del indicador

Mas informaciéon

https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleindicador/1685
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