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Porcentaje de avance en el proceso de implementacion de la justicia laboral

La implementacion de la reforma en materia de justicia laboral, implica desarrollar los ejes estratégicos
de normatividad, capacitacion, reorganizacién institucional, infraestructura y equipamiento, difusion y
evaluacion. Antes del 2 de mayo de 2022, debe estar implementado y operando el sistema de justicia
laboral en Jalisco, por lo menos con 17 juzgados especializados.

Detalles del indicador

Identificador: SJ3-437 Tipo del indicador: Resultado
Nivel del indicador: Nivel: 3 .-Complementario ([a)r(]egﬁﬂelrlsdEe.nma que reporta Poder Judicial del Estado de Jalisco

Periodicidad: Mensual Ao base: 2021

Fuente: Registros Administrativos del Supremo Tribunal de
Unidad de medida Tendencia Justicia del Poder Judicial del Estado de Jalisco. Cifras
Meta 2024 Jecerlile preliminares 2024.

Ultimo valor disponible

100 Porcentaje 100 f
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Porcentaje de avance en el proceso de implementacion de la justicia laboral

Alineacién al Plan Estatal de Gobernanzay Desarrollo y Metas
Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

Eje:
Programa; 1.~ Seguridad ciudadana, justicia y estado de Temaética:  5.- Imparticién de justicia
derecho

Obijetivo de desarrollo: Fortalecer el Sistema de Imparticion de Justicia mediante la coordinacion institucional y entre
poderes, el fomento de la colaboracion social y la promocion de los mecanismos alternativos de
solucion de controversias y asi garantizar el derecho al acceso a la justicia de manera eficaz,
eficiente, innovadora, responsable, transparente, pronta y expedita, al tiempo que se observan los
protocolos de atencion hacia las personas en condicién de vulnerabilidad; y en consecuencia,
aumentar la confianza ciudadana en los 6rganos jurisdiccionales.

Metodologia

Metodologia:  Relacién de Implementacién del Plan de trabajo/ las acciones realizadas del Plan por 100
Formula:

Variables:

Datos desagregados disponibles del indicador

Mas informacién

https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleindicador/1913
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