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Porcentaje de brecha de género en el trabajo no remunerado en los hogares jaliscienses

Este indicador mide la diferencia absoluta entre mujeres y hombres al tiempo que dedican trabajo no
remunerado (comprende el trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar, trabajo no
remunerado de cuidado a integrantes del hogar, trabajo no remunerado como apoyo a otros hogares y

trabajo voluntario).

Detalles del indicador

Identificador: TACP1-005 Tipo del indicador: Resultado

Nivel: 1 .-Indicador estratégico Dependencia que reporta  Secretaria de lgualdad Sustantiva entre

NS Ll e R eler en MIDE: Mujeres y Hombres
Periodicidad: Trimestral Afio base: 2020
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
. i i i Cifras al cuarto trimestre del 2025.
Ultimo valor disponible T el miEe it Meta 2026 VEMEEmE
deseable
122.18 Porcentaje '
Descendente

(Conviene a Jalisco
que disminuya)

Reportado al:

31/12/2025
Valores historicos Grafica de avance
Afio Valor
1.00 -
2025 122.18
2024 115.14 0.75 1
2023 91.75 0.50 A
2022 201.13
0.25 -
2021 103.1
2020 245.08 0.00 A

B Avance M Meta
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Alineacion al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo y Metas
Temas que nos acompafan en cada paso del

38.- Igualdad sustantiva entre mujeres y

Eje: .
camino .
Programa: 6.- T_emas gue nos acompafan en cada paso del Tematica:
camino hombres
Objetivo de desarrollo: Disminuir a través de politicas publicas y programas con perspectiva de interseccionalidad e
integralidad, las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres en cinco aspectos:
autonomia econdmica, acceso a la educacion, acceso a los servicios de salud, empoderamiento y
toma de decisiones y tareas de cuidado.
Metodologia
Para el calculo de este indicador, se realiza una sustraccion entre el total de la poblacion femenina de 12

Metodologia:
afios y mas que realiza trabajo no remunerado entre la masculina de 12 afios y mas que realiza trabajo no
remunerado. El total se divide entre el total de la poblacién masculina de 12 afios y mas que realiza trabajo

no remunerado y se multiplica por 100 para sacar el porcentaje.

ABGTNR = ((PfTNR-PMTNR ) / PMTNR)* 100

Variables: ABGTNR = Absoluto de brecha de género en el trabajo no remunerado en Jalisco PMTNR = Poblacién
masculina de 12 afios y mas que realiza trabajo no remunerado PFTNR = Poblacién femenina de 12 afios y

mas que realiza trabajo no remunerado
Datos desagregados disponibles del indicador

Férmula:

-

.....................

.......

Mas informacion
https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleIndicador/2079
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